
รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกจางเหมาบริการ ตําแหนงปฏิบัติงานดานพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ 

กองตอตานการคามนุษย 

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

.......................................................... 

ดวยกองตอตานการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเหมาบริการปฏิบัติงานดานพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ 

ประจํากลุมเลขานุการคณะกรรมการ กองตอตานการคามนุษย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร  

    ตําแหนง ปฏิบัติงานดานพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ จํานวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 

2.1 สัญชาติไทย 

2.2 เปนผูมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ (นับถึงวันรับสมัคร)  

2.3 ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

2.4 ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญาเวนแตเปน

โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ี

รังเกียจของสังคม 

2.5 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

2.6 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

2.7 ไมเสพของมึนเมา หรือวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตหรือประสาท 

2.8 แตงกายสุภาพ สะอาด เรียบรอย 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

     ไดรับวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 

4. อัตราเงินเดือน 

      15,000 บาท/เดือน  

5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

      ปฏิบัติงานตาง ๆ ตามลักษณะงานของกองตอตานการคามนุษย ดังนี้  

5.1 ปฏิบัติงานธุรการ สารบรรณ ลงทะเบียนรับ – สงเอกสาร และการบันทึกขอมูลเพ่ือการปองกัน       

และปราบปรามการคามนุษยภายในและตางประเทศ 

5.2 รวบรวมและจัดทําขอมูลเพ่ือการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยภายในและตางประเทศ 

5.3 ประสาน จัดทําวาระการประชุม และจัดประชุมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานปองกันและปราบปราม       

การคามนุษยระหวางหนวยงานภายในและตางประเทศ รวมท้ังดําเนินการจัดทํารายงานการประชุม             

และจัดสงรายงานการประชุม 

5.4 ติดตอและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในและตางประเทศ เพ่ือความรวมมือและสนับสนุน

การดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

5.5  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

/6.การ... 
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6. การรับสมัคร 

  6.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

            ผู ท่ีประสงคจะสมัคร สามารถสมัครดวยตนเองไดท่ี ฝายบริหารท่ัวไป กองตอตานการคามนุษย       

อาคารซีพีทาวเวอร 3 ชั้น 7 ถนนพญาไท แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 หรือสอบถาม

รายละเอียดได ท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 2202 9070 ในวันและเวลาราชการ (วันจันทร – วันศุกร                 

เวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น.) โปรดแตงกายสุภาพเรียบรอย 

    6.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร โดยรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ ดังนี้ 

   (1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

   (2) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

   (3) สําเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

   (4) รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) จํานวน 1 รูป 

  (5) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ใบสําคัญแสดงการสมรส (ถามี) 

 7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก 

    และประกาศผลการคัดเลือก 

     7.1 กองตอตานการคามนุษย จะรับสมัครตั้งแตวันท่ี 9 - 13 มีนาคม 2563 

      7.2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขารับการคัดเลือก ณ บอรดประชาสัมพันธหนากองตอตานการคามนุษย     

       (สถานท่ีรับสมัคร) ในวันท่ี 16 มีนาคม 2563  

  8. การจัดทําสัญญาจาง 

      ผูท่ีกองตอตานการคามนุษยจัดจาง จะตองทําสัญญาจางท่ีกองตอตานการคามนุษยกําหนด ท้ังนี้เปนไป 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

  



รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกจางเหมาบริการ ตําแหนงปฏิบัติงานดานปองกันและปราบปรามการคามนุษยระดับชาติ 

กองตอตานการคามนุษย 

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

.......................................................... 

ดวยกองตอตานการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเหมาบริการปฏิบัติงานดานปองกันและปราบปรามการคามนุษยระดับชาติ 

ประจํากลุมเลขานุการคณะกรรมการ กองตอตานการคามนุษย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร  

    ตําแหนง ปฏิบัติงานดานปองกันและปราบปรามการคามนุษยระดับชาติ จํานวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 

2.1 สัญชาติไทย 

2.2 เปนผูมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ (นับถึงวันรับสมัคร)  

2.3 ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

2.4 ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญาเวนแตเปน

โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ี

รังเกียจของสังคม 

2.5 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

2.6 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

2.7 ไมเสพของมึนเมา หรือวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตหรือประสาท 

2.8 แตงกายสุภาพ สะอาด เรียบรอย 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

     ไดรับวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 

4. อัตราเงินเดือน 

      15,000 บาท/เดือน  

5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

      ปฏิบัติงานตาง ๆ ตามลักษณะงานของกองตอตานการคามนุษย ดังนี้  

5.1 สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมใหความรูตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

พ.ศ. 2551 กับหนวยงานภาครัฐท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

5.2 ประสานงานกับศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด (ศปคม.จังหวัด)             

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

5.3 จัดประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย และคณะกรรมการประสานและกํากับ   

การดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย โดยปฏิบัติงานเปนฝายเลขานุการคณะกรรมการท้ัง 2 คณะ

และจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการดังกลาว 

 

/5.4จัดประชุม... 
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5.4 จัดประชุมและเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการตางๆ ท่ีแตงตั้งภายใตคณะกรรมการปองกัน            

และปราบปรามการคามนุษย และคณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงานปองกันและปราบปราม

การคามนุษย ตลอดจนจัดทํารายงานการประชุมเสนอคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 

5.5 ประสานและติดตามการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการคามนุษย และคณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงานปองกันและปราบปราม

การคามนุษย 

5.6 สนับสนุนขอมูล เอกสาร คูมือ และสื่อประชาสัมพันธท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานปองกันและปราบปราม

การคามนุษย แกหนวยงานภาครัฐภายในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมถึงองคกรเอกชน และองคการ       

ระหวางประเทศ 

5.7 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

6. การรับสมัคร 

  6.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

            ผู ท่ีประสงคจะสมัคร สามารถสมัครดวยตนเองไดท่ี ฝายบริหารท่ัวไป กองตอตานการคามนุษย       

อาคารซีพีทาวเวอร 3 ชั้น 7 ถนนพญาไท แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 หรือสอบถาม

รายละเอียดได ท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 2202 9070 ในวันและเวลาราชการ (วันจันทร – วันศุกร                 

เวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น.) โปรดแตงกายสุภาพเรียบรอย 

    6.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร โดยรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ ดังนี้ 

   (1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

   (2) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

   (3) สําเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

   (4) รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) จํานวน 1 รูป)   

   (5) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ใบสาํคัญแสดงการสมรส (ถามี) 

 7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก 

    และประกาศผลการคัดเลือก 

     7.1 กองตอตานการคามนุษย จะรับสมัครตั้งแตวันท่ี 9 – 13 มีนาคม 2563 

      7.2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขารับการคัดเลือก ณ บอรดประชาสัมพันธหนากองตอตานการคามนุษย     

       (สถานท่ีรับสมัคร) ในวันท่ี 16 มีนาคม 2563  

  8. การจัดทําสัญญาจาง 

      ผูท่ีกองตอตานการคามนุษยจัดจาง จะตองทําสัญญาจางท่ีกองตอตานการคามนุษยกําหนด ท้ังนี้เปนไป 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


